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CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das alnbuigdas
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, elc. ...

Certifica a pedido da interessada gue revendo oS arquivos desta repartigao,
verifiquel constar gue DANIELA DE PAULA FERREIRA, inscrita no CPF:055.722.506-
00, PIS/IPASEP:129.72008.34.2, contratada para exercer o cargo de Professora na
Secretaria Municipal de Educacso, de 02/05/2011 a 31/01/2012 e de 21/10/2013 a
18/06/2016 perfazendo um total de 1.215 (mil duzentos e quinze) dias, ou 3(tréas)
anos e 4(quatro) meses de exercicio sob Regime Estatutario, sendo gue no periodo
trabalhado e relacionade acima houve recolhimentos para o INSS. Certifica
finalmente, que os documentos utilizados na presenie certiddo se encontram a
disposicao na segdo de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidac,

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 18 de maic de 20186

Chefe da Segio de Recursos Humanos

De acordo: J‘

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Daniela de Paula Ferreira
Cargo: Professora

Municipio: ABRE CAMPOMG

Anos | Ocorréncia |Jan. |Fev. |Mar. | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. | Qut. | Nov. | Dez, TOTAL
Presenca - = - = 30 | 30 1] 31 |30} 31| 30 | 31 |244
Lie, Gest - - - - - = - = = = = = |+
01l
= Lic, Sadde - - - - - £ - . ; = g SRl
Faltas - - - - - - - . = : X .
Prasencs 31 . - 3 . - 5 - - = - - }31
5012 L!-::. Ge?t = 2 - . - - - - = - = N
Lic. Salde - - - - . o 2 5 3 - z 3 3
Faltas = - - - = - : = E - E = =
Presenca - | - | =] -]1-01-1=1-1~-131130 31 172
Lic. Gest - - - - - - - = = 2 = |
2013 | Lic. Saude - . - - - = = . = E : £ |z
Faltas | - - - | - - . - 2 - = E = =
FeSenca 31 | 28| 31 130 |31 | 30131 31 | 30| 31| 30| 31 |365
P B o =1 - = - = - - - - - - - =
o2l Lie. Salde - - - - - | - - : . 2 . ]
Faltas = - . - - . - 5 . = = .
Fresenca i |28 | 31 (30 ]33 130 |31 131 13031 30| 31 |365
{Lic. Gest z = - e = . - S = = & =
L3 Lic. Sande - - - = - - = . Z 3 B R
Faltas = = = = = - = = ) 7 3 ==
Presenca 31 |28 | 31 | 30 | 1H = - |- = = - - |138
e |Lig, Gest - - - - = - : = > o : ol E
A1k Lic. Saude . - - - - - - 2 2 = = 23N T
Faltas - - - - | - . = i 2 z = T
! TOTAL [1.215

O referido & verdade e para cerifica-la reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 18 de maio de 2016

g
De acordo: A&J .
Gislaine'Pereira dos Reis Marcio Moreira Victor

Chefe da Segio de Recursos Humanos Prefeito Municipal
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